ACCORDO SUI CRITERI E SULLE MODALITA’ DI FORMAZIONE E
L’UTILIZZO DEGLI ELENCHI DEL PERSONALE INSEGNANTE

Fra le Organizzazioni Sindacali F.L.C. CGIL, CISL - Scuola, UIL — FPL Enti Locali e la
Federazione Provinciale Scuole Materne & intervenuto in data 23 novembre 2021
I’Accordo sui criteri e sulle modalita di formazione e I'utilizzo degli elenchi del
personale insegnante, da utilizzare per le assunzioni a tempo indeterminato e a
tempo determinato nelle scuole equiparate dell'infanzia della Provincia di Trento,
per gli anni scolastici 2022/2023, 2023/2024 e 2024/2025.

Copia di tale Accordo verra inoltrata all’Assessorato all’lstruzione, Universita e

Cultura della Provincia Autonoma di Trento.
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NORME GENERALI

Il presente Accordo costituisce materia negoziale e pertanto & parte integrante del
C.C.L. delle scuole equiparate dell’'infanzia.

Le domande di assunzione e la formazione degli elenchi avvengono nel rispetto di
quanto disposto dal Regolamento UE 2016/679 “Regolamento generale sulla
protezione dei dati”.

PAR. | - REQUISITI RICHIESTI E MODALITA" PER LA PRESENTAZIONE DELLA
DOMANDA TRIENNALE

Per l'insegnamento nelle scuole equiparate dell'infanzia I'insegnante richiedente
I’assunzione deve essere in possesso del titolo previsto dall’ art. 6 della L.P. n.13 del
21 marzo 1977 e s.m.i..

Per qualificare I'accostamento alle lingue straniere tedesca e inglese nelle Scuole
dellinfanzia & prevista la presenza di personale inseghante con competenza
linguistica, cosi come richiamato dall’art. 25 bis comma 7 della L.P.n.13/77.

L'insegnante che vuole presentare domanda per assunzioni a tempo
determinato, a tempo indeterminato, come insegnante supplementare e/o come
insegnante con competenza linguistica nelle scuole equiparate dell'infanzia della
Provincia di Trento deve produrre specifica domanda nei termini stabiliti su apposito
modulo.

Per la Federazione provinciale Scuole materne e quindi per tutti gli Enti Gestori ad
essa associati, la domanda 'potré essere presentata solamente in modalita on-line,
collegandosi al sito web della stessa.

Per le altre Scuole associate ad altro Ente, Associazione o Azienda si rimanda alle
indicazioni che saranno descritte nei rispettivi siti web.

Non pud presentare la domanda il personale gia in servizio a tempo indeterminato
presso scuole equiparate dell’'infanzia. Il personale gia a tempo indeterminato presso
Scuole dell'Infanzia provinciali pud presentare domanda solamente per i posti a
tempo indeterminato.

Nella domanda l'insegnante deve dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome;

b) luogo e data di nascita

c) il Comune diresidenza;

d) [lindirizzo della residenza e del domicilio (se diverso dalla residenza);

e) il numero di codice fiscale (allegando una copia dello stesso solo nel caso di

presentazione della domanda per la prima volta o di variazione del codice
stesso);

f) il/inumero/i ditelefono (almeno un numero di telefono cellulare, indispensabile
per I'accesso al “Sistema di Chiamata Unica” e per eventuali comunicazioni);




g) di non aver riportato alcuna condanna penale, oppure le eventuali condanne
penali riportate; ‘

h) diessere idoneo/a fisicamente allo svolgimento delle-mansioni di insegnante di
scuola dellinfanzia. Il richiedente [assunzione, appartenente alle categorie
previste dalla L.n. 68/99, inserito negli elenchi degli aspiranti al Collocamento
obbligatorio presso I’Agenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di
Trento, potra dichiarare in domanda tale inserimento allegando la relativa
documentazione (in originale o fotocopia). Tale documentazione non dovra
riportare una data antecedente i tre mesi da quella della presentazione della
domanda stessa e varra solo per le assunzioni presso le scuole soggette
all'obbligo. Per il riconoscimento dei benefici della L.104/92 si rimanda alle
indicazioni fornite dagli Enti presso i quali tale norma trova vincolo di
applicazione;

i) diesserein possesso del titolo di studio previsto dall’art. 6 della L. P. n. 13/77;

j) di avere conseguito l'idoneita nei concorsi ordinari o riservati banditi dalla
Provincia Autonoma di Trento per gli insegnanti delle scuole dell'infanzia;

k) diesserein possesso dell’attestato di conoscenza della lingua e cultura ladina;

[) di essere in possesso del titolo di specializzazione previsto dalla normativa
vigente, che attribuisce precedenza ai sensi della L. P. n. 27/93;

m) di essere in possesso della competenza per 'accostamento alla lingua straniera
(tedesco e/o inglese) derivante da specifica idoneitd da concorso ordinario
bandito dalla PAT e/o da certificazione B1 o superiore o titolo equipollente e/o
da diploma di laurea almeno quadriennale in Lingue e Letterature straniere.

Tutti i requisiti devono essere posseduti al termine di scadenza per la presentazione
della domanda. Ogni variazione anche temporanea del/dei recapito/i telefonico/i
e/o della residenza e/o del domicilio successiva alla presentazione della domanda
deve essere comunicata immediatamente in forma scritta, allegando wuna
fotocopia della carta di identita alla Federazione provinciale Scuole materne o
ad altro Ente, Associazione o Azienda dove é stata presentata la domanda.

Il richiedente, sulla domanda di assunzione per il tempo determinato, dovra:

- indicare - per ciascun Ente, Associazione o Azienda - una sola delle “ Zone”
presenti nell’elenco che sara messo a disposizione da ogni soggetto presso il
quale verra presentata la domanda

e potra:

- escludere, all’interno della Zona scelta, le scuole nelle quali non desidera
prestare servizio;

- escludere, per ogni scuola, le tipologie orarie contrattuali per cui non
desidera essere contattato. Le tre tipologie orarie previste sono: i contratti a
termine ad orario pieno (25 ore settimanali a contatto con i bambini); i
contratti atermine ad orario parziale pari o superiore alle 12,5 ore settimanali
(a contatto con i bambini) escluso I'orario pieno; i contratti a termine a
tempo parziale con orario settimanale inferiore a 12,5 ore (a contatto con i
bambini).
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L'insegnante in possesso del titolo di specializzazione che presenta domanda come
insegnante supplementare, ai sensi della L.P. n.27/93, e/o linsegnante con

-competenza linguistica potra, invece, presentare domanda in scuole inserite in piu -

Zone del medesimo Ente, Associazione o Azienda.

Anche nella domanda di assunzione a tempo indeterminato il richiedente potra
indicare scuole inserite in pit Zone del medesimo Ente, Associazione o Azienda.

Ad ogni domanda devono essere uniti i titoli di cultura e i certificati di servizio
valutabili. Tutta la documentazione dovra essere prodotta al momento della
presentazione della domanda.

Non & necessario ripresentare la documentazione di cui sopra gia validamente
presentata in anni precedenti.

Per quanto riguarda il servizio prestato presso le scuole dell'infanzia equiparate,
associate alla Federazione Provinciale Scuole Materne, sara accertato d'ufficio dalla
medesima Federazione a partire dal 01/01/1978; il servizio prestato nelle scuole
provinciali verra certificato dal Servizio per il Personale della Provincia Autonoma di
Trento e il servizio prestato presso le scuole dell'infanzia equiparate non federate
verra certificato dal relativo Ente gestore, o altra Associazione o Azienda.

Ogni Ente, Associazione o Azienda dovra dare reciproca comunicazione su formato
elettronico, a seguito di richiesta, dei servizi prestati da ogni insegnante presso le
Scuole Equiparate associate a ciascun Ente, Associazione o Azienda.

E’ valutabile il servizio prestato entro il 31 agosto dell’anno scolastico precedente
a quello nel quale viene presentata la domanda.

| servizi a orario ridotto o a tempo parziale prestati dal personale assunto a tempo
determinato e a tempo indeterminato sono valutati al pari del servizio prestato a
orario pieno.

La valutazione dei titoli e dei servizi vale per il triennio scolastico di riferimento
della domanda presentata.

PAR. Il - TITOLI VALUTABILI E CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA FORMAZIONE DEGLI
ELENCHI PER L'ASSUNZIONE DEL PERSONALE INSEGNANTE A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO DETERMINATO

| titoli valutabili ed i criteri di valutazione per la formazione degli elenchi, con le
modalita che si vengono ad esporre, sono i seguenti.

A) Il personale insegnante in possesso del titolo di idoneita conseguito nei
concorsi ordinari, banditi dalla Provincia Autonoma di Trento, per 'accesso
al ruolo degli insegnanti della scuola dell’infanzia che presenta domanda per
contratti a tempo indeterminato e determinato & inserito nell’elenco che
viene formato valutando i seguenti elementi:

1. |l titolo di idoneitd consequito nei concorsi ordinari banditi dalla Provincia
Autonoma di Trento per 'accesso al ruolo degli insegnanti della Scuola dell'Infanzia
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per la Provincia Autonoma di Trento: il calcolo del punteggio conseguito in questi
concorsi prende in considerazione il miglior punteggio acquisito con riferimento al
“risultato finale riportato dal concorrentz rapportato a decimi, fino ad un-massimo di-
20 punti, calcolati secondo il seguente rapporto nel modo seguente:

la media di 10 =20 punti
dalla media di9,9a9,0 =16 punti
dalla media di 8,9 a 8,0 =12 punti
dalla mediadi7,9a7,0 = 8punti
dalla media del 6,02 6,9 = 4 punti

A chi consegue questa idoneita non viene conteggiato il Titolo di studio di cui all’art.
6 della L. P. n.13/77 citata.

2. Gli ulteriori titoli di cultura: si prendono in considerazione i titoli di cui
all'’ALLEGATO 1 con i relativi punteggi.

Ai richiedenti I'assunzione di cui al capo A del presente Par. ll, potranno essere
valutati in totale fino ad un massimo di due titoli relativi ad idoneita conseguite; tra
queste va sempre valutata quella del concorso ordinario della P.A.T. per 'accesso al
ruolo degli insegnanti della scuola dell'infanzia.

3. Il titolo di idoneitd con competenza linquistica consequito nei concorsi ordinari
banditi dalla Provincia Autonoma di Trento per I'accesso al ruolo degli insegnanti
della Scuola dell’Infanzia per la Provincia Autonoma di Trento (punteggio utile ai soli
fini della formazione dei due elenchi — distinti per la lingua tedesca e inglese - da
utilizzare per le assunzioni su posti di sezione a competenza linguistica): il calcolo del
punteggio conseguito in questi concorsi prende in considerazione il miglior
punteggio acquisito con riferimento al risultato finale riportato dal concorrente
rapportato a decimi, fino ad un massimo di 30 punti, calcolati secondo il seguente
rapporto nel modo seguente:

la media di 10 =30 punti
dalla media di 9,9a9,0 = 23 punti
dalla media di 8,9 a 8,0 =16 punti
dallamediadi7,9a7,0 = 9 punti
dalla media del 6,0a 6,9 = 2 punti

Tale punteggio verra sommato a quello attribuito nel punto 2.

B) Il personale insegnante in possesso del titolo di idoneita conseguito nel
concorso riservato, per titoli ed esame-colloquio, bandito dalla Provincia
Autonoma di Trento, per assunzioni a tempo indeterminato di personale
insegnante, che presenta domanda per contratti a tempo indeterminato e
determinato & inserito nell’elenco che viene formato valutando i seguenti
elementi:
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1. Il titolo d’accesso (Diploma di Scuola Magistrale o di Istituto Magistrale o titolo
equipollente, o Laurea in Scienze della Formazione Primaria Indirizzo Scuola
Infanzia o Ciclo Unico, o titolo equipollente) viene valutato nel seguente modo:

Diploma:

da 36/60a 41/60= 4 punti da 60/100 a 69,9/100= 4 punti
da 42/60 a 47/60= 6 punti da 70/100 a 79,9/100= 6 punti
da 48/60 a 53/60= 8 punti da 80/100 a 89,9/100= 8 punti
da 54/60 a 59/60= 10 punti da 90/100 a 99,9/100= 10 punti
60/60 = 12 punti 100/100 = 12 punti

100/100 con lode = 13 punti

Diploma di Laurea:

da 66/110 a 76/110 =4 punti
da 77/110a 87/110 =6 punti
da 88/110a 97/110 = 8 punti
da 98/110a109/110 =10 punti
110/110 =12 punti
110 con lode =13 punti.

Al richiedente in possesso della Laurea in Scienze della Formazione Primaria Indirizzo
Scuola Infanzia o Ciclo Unico, verranno riconosciuti, inoltre, 3 punti fissi.

2. Il titolo di idoneita consequito nel concorso riservato bandito dalla Provincia
Autonoma di Trento per l'assunzione a tempo indeterminato di personale
insegnante delle Scuole dell’Infanzia per la Provincia Autonoma di Trento: per il
calcolo del punteggio conseguito in questo concorso si prende in considerazione il
miglior punteggio acquisito con riferimento al risultato ottenuto nell’esame-
colloquio riportato dal concorrente, rapportato a decimi, fino ad un massimo di 20
punti, calcolati secondo il seguente rapporto:

la media di 10 = 20 punti
dalla media di9,9a9,0 = 16 punti
dalla mediadi89a8,0 = 12 punti
dallamediadi7,9a7,0 = 8punti

3. Gli_ulteriori titoli di cultura: si prendono in considerazione i titoli di cui
all'ALLEGATO 1 con i relativi punteggi.

Ai richiedenti I'assunzione di cui al capo B del presente Par. Il, potranno essere
valutati in totale fino ad un massimo di due titoli relativi ad idoneita conseguite; tra
queste va sempre valutata quella del concorso riservato della P.A.T..

4. Punteqgio per il possesso della competenza linquistica per I'accostamento della
lingua straniera (punteggio utile ai soli fini della formazione dei due elenchi — distinti
per la lingua tedesca e inglese - da utilizzare per le assunzioni su posti di sezione a
competenza linguistica):




- certificazione B2 : =10 punti

- certificazione C1 =14 punti

- certificazione C2 - ‘ - =16 punti

- laurea quadriennale/quinquennale = 14 punti
(in Lingue e Letterature Straniere)

Tale punteggio verra sommato a quello attribuito ai punti 1, 2 e 3. Si valuta un solo
Titolo, il piu favorevole.

C) Il personale insegnante che presenta domanda per contratti a tempo
indeterminato e determinato, che non ha i titoli di idoneitd che si conseguono
nei concorsi banditi dalla Provincia Autonoma di Trento & inserito
nell’elenco che viene formato valutando i seguenti elementi:

1. Il titolo d’accesso (Diploma di Scuola Magistrale o di Istituto Magistrale o titolo
equipollente, o Laurea in Scienze della Formazione Primaria Indirizzo Scuola Infanzia
o Ciclo Unico, o titolo equipollente) viene valutato nel seguente modo:

Diploma:

da 36/60 a 41/60= 4 punti da 60/100 a 69,9/100= 4 punti
da 42/60 a 47/60= 6 punti da 70/100 a 79,9/100= 6 punti
da 48/60 a 53/60= 8 punti da 80/100 a 89,9/100= 8 punti
da 54/60 a 59/60= 10 punti da 90/100 a 99,9/100= 10 punti
60/60 = 12 punti 100/100 =12 punti

100/100 con lode =13 punti

Diploma di Laurea:

da 66/110a 76/110 = 4 punti
da77/110a 87/110 = 6 punti
da 88/110a 97/110 = 8 punti
da 98/110a109/110 = 10 punti
110/110 = 12 punti
110 con lode = 13 punti

Al richiedente in possesso della Laurea in Scienze della Formazione Primaria Indirizzo
Scuola Infanzia o Ciclo Unico verranno riconosciuti, inoltre, 3 punti fissi.

2. Gli_ulteriori titoli di cultura: si prendono in considerazione i titoli di cui
all'ALLEGATO 1 con i relativi punteggi riportati.

Ai richiedenti 'assunzione di cui al capo C del presente Par. Il, potranno essere
valutati in totale fino ad un massimo di due titoli relativi ad idoneita conseguite nei
concorsi previsti dai punti 13,14 e 15 dell’ALLEGATO 1 del presente Accordo.

3. Puntegqio per il possesso della competenza linquistica per I’accostamento della
linqua straniera (punteggio utile ai soli fini della formazione dei due elenchi — distinti
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per la lingua tedesca e inglese - da utilizzare per le assunzioni su posti di sezione a
competenza linguistica):

- certificazione B2 =10 punti

- certificazione C1 = 14 punti
- certificazione C2 = 16 punti
- laurea quadriennale/quinquennale =14 punti

(in Lingue e Letterature Straniere)
Tale punteggio verrd sommato a quello attribuito nei punti 1 e 2. Si valuta un solo
Titolo, il pils favorevole.

TITOLI DI SERVIZIO VALUTABILI

| titoli di servizio vengono valutati come segue:

0,5 punti per ogni mese di servizio in qualita di insegnante presso scuole
dell'infanzia equiparate o provinciali presenti in Provincia di Trento; le
frazioni di servizio utile cumulate risultanti inferiori a 16 giorni non vengono
considerate ai fini del punteggio; esempio: anzianita totale (intesa come
somma di giornate di servizio anche discontinue) dal 16° giorno = 0,5 punti;
1 mese e 16 gg. = 1 punto; 2 mesi = 1 punto - 2 mesi e 15 gg. = 1 punto, ecc.
Il servizio prestato in qualitd di coordinatore pedagogico di Scuole
dellInfanzia sia Provinciali che Equiparate nella Provincia Autonoma di
Trento, verra calcolato con valutazione dei servizi pari al 75% del totale
effettivamente riconoscibile.

| servizi prestati in qualitd di insegnante presso scuole dell’infanzia gestite
dallo Stato, da Regioni, da Comuni o da Enti privati riconosciuti verranno
calcolati con valutazione dei servizi pari al 75% del totale effettivamente
riconoscibile.

| seguenti servizi saranno valutati al 50% del totale effettivamente
riconoscibile:

- servizio presso scuole primarie in qualita di insegnante e in qualita di
assistente educatore;

- servizio prestato in qualita di educatore presso asili nido operanti
nella Provincia di Trento gestiti da Enti che applicano il presente
Accordo o gestiti dai Comuni della Provincia di Trento o finanziati da
Enti Pubblici e presso nidi d’infanzia nei luoghi di lavoro ai sensi
dell’art. 3 bis della Legge Provinciale 4/2002;

- servizio prestato in qualita di educatore presso i Centri per l'infanzia
della Provincia Autonoma di Trento e gli asili nido delle strutture
ospedaliere dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della
Provincia di Trento;

- servizio prestato in qualita di facilitatore della comunicazione per
ipovedenti e sordi nelle Scuole dell’'Infanzia Equiparate e Provinciali e
nelle scuole primarie;
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- servizi estivi gestiti esclusivamente dalle Scuole dell'Infanzia
equiparate (Estate Bambini, ecc...). :

e | seguenti servizi saranno valutati al 30% del totale effettivamente
riconoscibile:

- servizi diurni estivi prestati in qualita di assistente educatore
effettuati in Provincia di Trento, gestiti da Comuni, Comprensori o per
loro conto da cooperative, enti e associazioni senza fine di lucro;

- servizi prestati in qualita di educatore presso “servizi estivi” in
Provincia di Trento.

Effettuato il conteggio, a parita di punteggio verra preferito il richiedente che ha
conseguito il Diploma di Laurea in Scienze della Formazione Primaria Indirizzo Scuola
Infanzia o Ciclo Unico, rispetto a chi ha conseguito il Diploma di Scuola magistrale
e/o quello di Istituto Magistrale e/o Liceo Psico Socio Pedagogico (o titolo
equipollente); poi verra preferito il richiedente che ha conseguito il Diploma di
Scuola Magistrale rispetto a chi ha conseguito quello di Istituto Magistrale e/o Liceo
Psico Socio Pedagogico (o titolo equipollente); in caso di ulteriore parita la
Commissione individuera la persona con riguardo alla situazione e alle condizioni
familiari e personali dei richiedenti indicate in domanda; in ultimo con riferimento
alla maggiore eta anagrafica.

PAR. Ill - ELENCO PER LE ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO
DETERMINATO

Gli elenchi per le assunzioni a tempo indeterminato e a tempo determinato saranno
formati per il triennio scolastico di riferimento, sulla base dei punteggi attribuiti.

L’elenco provvisorio verra pubblicato all'Albo della Federazione Provinciale Scuole
Materne e all’Albo di altro Ente, Associazione 0 Azienda e potra essere inserito nei
rispettivi siti internet.

Entro 15 giorni dalla esposizione gli interessati possono presentare, con lettera
consegnata a mano o inviata tramite posta elettronica, le loro osservazioni alla
Commissione di riferimento; la Commissione procede alla correzione di eventuali
errori, dando comunicazione dell'esito agli interessati.

La lettera contenente le osservazioni presentate dal richiedente deve essere
sottoscritta e deve contenere fotocopia di un documento di riconoscimento dello
stesso richiedente, pena l'impossibilita per la Commissione di tenere conto delle
osservazioni stesse. Non saranno presi in considerazione ricorsi generici e mancanti
di adeguata motivazione.

U'elenco definitivo & pubblicato all'Albo della scuola e all'Albo della Federazione
provinciale Scuole materne e all’Albo di altro Ente, Associazione o Azienda e
potra essere inserito nei rispettivi siti internet; avra validita a partire dal 1° settembre
successivo per il triennio scolastico di riferimento.
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Sono fatte salve le correzioni per eventuali errori di imputazione in conseguenza
delle correzioni apportate in seguito alle osservazioni presentate e accolte nei
termini sopra riportati. ' SRR : C
Allinizio del secondo e del terzo anno scolastico del triennio di riferimento i
richiedenti I'assunzione saranno riposizionati nell’elenco della scuola secondo

I

‘ordine ottenuto nell’anno precedente, salvo i casi di esclusione della domanda e

di mancato superamento del periodo di prova nella scuola.

PAR. IV — MODALITA E CRITERI PER L’UTILIZZO DEGLI ELENCHI DEL PERSONALE
INSEGNANTE

L’accesso al lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato del personale
insegnante delle scuole equiparate dell'infanzia, per la copertura dei posti di sezione,
ha luogo:

con precedenza assoluta per il personale insegnante in possesso del titolo di
idoneita conseguito nei concorsi ordinari in corso di validita alla data di entrata in
vigore della legge n. 5/2005;

utilizzando, in secondo luogo, 'elenco generale del personale insegnante formato
intervallando in ordine alternato il personale in possesso del titolo di idoneita
conseguito nel concorso riservato (L.P. n. 5/2005) con il personale in possesso del
titolo di idoneitd conseguito nel concorso ordinario (DGP n.12/2015). Verra
garantito in tal modo il 50 per cento delle possibilita di accesso ai posti disponibili;

attingendo, di seguito, all'elenco generale del personale insegnante in possesso
del titolo di idoneita conseguito nel concorso straordinario (DGP n.66/2020);

utilizzando, infine, I'elenco generale del personale insegnante risultante non in
possesso di titoli di idoneita conseguiti dalla partecipazione a concorsi banditi dalla
Provincia Autonoma di Trento e nel rispetto dell’ordine derivante dal punteggio
attribuito.

L’accesso al lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato del personale
insegnante delle scuole equiparate dell'infanzia, per la copertura dei posti di sezione
a competenza linguistica in lingua straniera (tedesca o inglese), ha luogo con la
medesima modalita di copertura dej posti di sezione, ma attingendo dagli elenchi,
distinti per lingua inglese e tedesca, del personale in possesso di tale competenza
linguistica certificata.
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PAR. V - NOMINA COMMISSIONE

Per la valutazione dei titoli e per la formazione degli elenchi sulla base di quanto
stabilito dal presente Accordo, la Federazione provinciale Scuole materne o altro
Ente, Associazione o Azienda provvederanno a nominare una apposita propria
Commissione istituzionale. Per le operazioni annuali di spostamento, effettuate dalla
Federazione Provinciale Scuole Materne, operera la stessa Commissione
istituzionale nominata dalla Federazione.

La Commissione potra agire sia in seguito alle osservazioni presentate dai richiedenti
I’assunzione, che d’ufficio, nel rispetto delle disposizioni vigenti e del presente
Accordo.

PAR. VI - DOMANDE “FUORI TERMINE”

| richiedenti Vassunzione a tempo determinato che presentano domanda alla
Federazione provinciale Scuole materne e/o ad altro Ente, Associazione o Azienda
oltre il termine stabilito per la presentazione della domanda e per il triennio di
riferimento, se in possesso del titolo di accesso e dei requisiti previsti dalle
disposizioni normative vigenti e dal presente Accordo, vengono posti in fondo agli
elenchi di chiamata a tempo determinato delle scuole della Zona da loro indicata in
domanda.

La posizione viene assegnata seguendo |'ordine cronologico di arrivo delle domande;
nel caso giungessero pit richieste lo stesso giorno, si seguira |'ordine della maggiore
eta anagrafica; in caso di ulteriore parita, si seguira I'ordine alfabetico.

Dal 1° di agosto antecedente il primo anno scolastico di validita degli elenchi i
richiedenti possono presentare domanda di assunzione a tempo determinato
indicando fino ad un massimo di 30 scuole anche appartenenti a Zone diverse.
Anche il personale insegnante, gia inserito nell’elenco, ha facolta (anche nel
caso di depennamento dall’elenco) di presentare domanda “fuori termine”
indicando fino ad un massimo di 30 scuole, escluse quelle della Zona gia prescelta.
Nel caso di depennamento dall’elenco per mancato superamento del periodo di
prova o per licenziamento disciplinare non potra essere presentata domanda “fuori
termine”, per l'intero periodo di validita degli elenchi, in tutte le Scuole aderenti
al’ Associazione, Ente e/o Azienda che ha effettuato il depennamento.
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ALLEGATO 1

TITOLI DI CULTURA ‘
(ulteriori rispetto al Titolo d’accesso)

1. Laureain Scienze della Formazione Primaria indirizzo Scuola Infanzia o Ciclo Unico o Laurea
equipollente punti 20,00

2. laurea in Pedagogia o in Psicologia, o Scienze della Formazione Primaria Indirizzo Scuola
Primaria o in Scienze dell'educazione o Laurea equipollente - durata quinquennale (si valuta un
solo titolo) punti 15,00

3. Laurea in Pedagogia o in Psicologia, o Scienze della Formazione Primaria, Indirizzo Scuola
Primaria o Scienze dell'educazione o Laurea equipollente — durata triennale (si valuta un solo
titolo) punti 8,00

4. Altri Diplomi di Laurea quinquennali o del vecchio ordinamento (si valuta un solo titolo)
punti 8,00

5. Altri Diplomi di Laurea triennali, diploma di conservatorio purché congiunto al diploma di
scuola secondaria di Il grado (si valuta un solo titolo) punti 6,00

6. Altro Diploma di Scuola Secondaria Superiore (si valuta un solo titolo)
punti 1,50

7. Altro Diploma di Scuola Magistrale o Istituto Magistrale o Liceo Psico Socio Pedagogico o
Titolo equipollente (si valuta un solo titolo) punti 2,00

8. Titoli e Attestati post Diploma da 1,00 a 4,50 punti e Specializzazioni universitarie
conseguite a perfezionamento dei Corsi di Laurea per Titoli conseguiti in corsi di durata:

- fino ad un anno (oppure fino a 800 ore di Corso) punti 1,00
- fino a due anni (oppure fino a 1600 ore di Corso) punti 2,00
- fino a tre anni (oppure fino a 2400 ore di Corso) punti 3,50
- oltreitre anni (oppure oltre le 2400 ore di Corso) punti 4,50

(fino ad un massimo di 4,50 punti)

9. Certificazione di superamento di corso di formazione per Facilitatore alla comunicazione e
allintegrazione scolastica rilasciato dalla Scuola di specializzazione allinsegnamento
secondario di durata pari o superiore a 200 ore punti 1,00

10. Attestato di qualifica di educatore nei nidi di infanzia e nei servizi integrativi conseguito in
provincia di Trento (“Baby life”) punti 1,00

11. Diploma conseguito per esami nei Corsi di perfezionamento svolti dal Centro
Didattico Nazionale per la scuola dell'infanzia e dagli altri Centri didattici nazionali, ai sensi
dell’art. 9 del D.M. 4.6.1955 e dall'articolo UNICO del D.M. 31.7.1962 (si valutano al massimo

due diplomi, purché conseguiti al termine di corsi tenuti su argomenti diversi) ‘
punti 1,00
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12. Diploma o Certificato conseguito per esami nei corsi di formazione, aggiornamento
e perfezionamento organizzati o autorizzati dal Ministero della Pubblica Istruzione per
insegnanti di scuola dell’infanzia e primaria

- per ogni diploma o certificato , _ punti 0,50
(per un massimo di punti 2,00)

13. Idoneita conseguita in Concorsi statali ordinari per 'accesso al ruolo degli insegnanti di
scuola dell'infanzia punti 8,00

14. Idoneita conseguita in Concorsi statali riservati per I'accesso al ruolo degli insegnanti
della scuola dell’infanzia punti 4,00

15. Secondo Titolo di idoneita conseguito in concorsi pubblici statali per I'accesso al ruolo di
insegnante di scuola dell'infanzia; titolo di idoneita conseguito nei concorsi pubblici indetti da
Regioni, da Comuni o da altri Enti pubblici per I"accesso al ruolo di insegnante di scuola
dell'infanzia; secondo Titolo di idoneitd conseguito nei concorsi indetti dalla P.A.T. per
insegnanti di scuola dell’infanzia; Titolo di idoneita conseguito nei concorsi ordinari statali per
Faccesso al ruolo di insegnanti di scuola primaria (in caso di pitl titoli concorrenti, si valuta
quello piti vantaggioso per il richiedente; tenendo conto di quanto previsto al Par. Il del
presente Accordo)
punti 3,00

16. Titolo di Specializzazione conseguito ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 31 ottobre 1975 n. 970 e
agli articoli 13, 14 e 15 della Legge 6 dicembre 1971 n. 1074 o titoli considerati equivalenti dalla
normativa vigente punti 6,00

17. Conseguimento dell’Attestato B1 o superiore (B2, C1, C2) di conoscenza di una lingua

straniera (Quadro Comune Europeo di riferimento per la conoscenza della lingua — QCER)
punti 6,00
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