BILANCIO SOCIALE DELLA SCUOLA DELLINFANZIA DI TRENTO-PEDROTTI

ESERCIZIO 2020/2021
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1. Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale

|1 Bilancic sociale non & un semplice documento con sezicni distinte, ma un processo unitario nel
quale i singoli elementi sono accomunati dalle medesime chiavi di lettura che, utilizzando
naturalmente parametri diversi e in grado di rendicontare le specificita delle singale sezioni,
mantengono comunque I'unitarieta nella lettura delle azioni e dei risultati dell'organizzaziene che
non possona essare lette in un‘unica dimensione, sia essa sociale o econamico-finanziaria,

Per la nostra scuola, “scuolz autonoma della comunita®, il capitale soclale rappresenta una sorta di
filo che lega tutte le parti del"organizzazionz.

Accanto al Fine istituzionale, elemento che viene letto e misurato nella tipica dimensione
dellefficacia, vi sone vincoli il cui rispetto & funzione nacessaria, sebbene non sufficiente, a renderlo
costenibile nel tempo, ossia a garantire una capacita organizzativa di raggiungere Il proprio fine
istituzianale in mode continuativo e senza che questo metta a repentaglio la futura efficacia
dell'organizzazione stessa.

Questa deve essere infatli sostenibile dal punto di vista finanziaric — e quindi efficiente - e dal punto
di vista soclale, ossia avere un rapporto costruttivo con i propri portatarl di interesse.

Questo lavoro vuole rendicontare:
*1) la dimensione istituzionale;

2) la dimensione pil strettamente legata al raggiungimento degli obiettivi e, quindi, alla sostenibilita
sociale;

3} la dimensione economico-finanziaria.



-

2 Informazioni generali sull’ente

Nom;z dell'ente: SCUOLA MATERNA PIETRC PEDROTT! ODV

Codice fiscale: 80011250224

Partita IVA: non presente

Forma giuridica e qualificazione ai sensi del Cedice del Terzo Settore: Associazione riconosciuta
Indirizzo sede legale: VIA ASILO PEDROTTI 2 - 38122 TRENTO

Aree territoriali di operativita: comune di TRENTO

Valori e finalita perseguit2 (missione dell’ente}:

LUAssocivzione & vn eale de) lerzo seltore ed é una orgonizzazione di voiontariate che ha quale scops il
persegquiments, senzc scopo di Jucro df finalita civiche, solidonstiche e di utilitd sociole mediante o
svolgimento, in via esclusivo ¢ principale, prevaientemeante in favore di terz, in conformitd alle norme
particoion che ne disciplinana esercizia, deli’artivitd oi educczione, istruzione e formazione professionale,

nonché atrivitd culturali di interesse sociale con finalité educotiva.
Lo svaigimentoe di tale attivitd di interesse generale, sacd arfuato anche medionte.

- ia gestione delia scuala deil'infanzia * B.Pedratt)” di Trento con fini di pieno e ormonico sviluppo defla
personolitd dei bambinl per una lorg egucozione integrale, nel rispetto del primario dovere-diritto dei genitor
di educare ed istruire | propri fighi seconde i princip! delic concezione cristiana della wita;

- ia aiffusione e o promozione di una cultura educolive rispendents oi bisoga materiaill e spirituoli, oi
valori, olie tradizioni e olle prospettive di una comunita e deilla pic ampia socletd clvile;

- in promozione dellc “scucla outonome delle comunitd" come realtd soclale - sostenuta dal
volontarioto - nello quale la persona possa crescere e sviluppoarsi, interpretande e diffondendo la cultura
del'outonomia, deila partecipazione, della coifaborozione e delfintegrazione. Esso pertanto si Ja corico delia
gestione della scuola dellinfanzio, aei compiti ad essa connessi; .

LU'Assoeivzione poteé svolgere ottivitg diverse dalie precedenti purche secondarie e strumentall rispetto

all'artivitd di interesse generale secondo criteri e limiti di legge.
L'Associazione non persegue scopi di lucro.

Attivita statutarie individuate in riferimento all’art. 5 del D.Lgs. 11//2017: educazicne, istruzione e
formaziona professionale, ai sensi dellz legge 28 marzo 2003, n. 53 e ss.mm., nonché le attivita
culturzli di interesse sociale con finalitad educativa (D.Lgs. 117/2017, art. 5, comma 1, lett. d)).

Altre attivita svolte in maniera secondaria/strumentale

- UAssociczione fornisce durante il periodo di chiusura estiva della scuold If servizio colonia
diurno denominato “Estote Bombini” rivolta o bombini in fascio d’eto 3/6,99 anni



U'Associozione fornisce attroverso una convenzione i pasti ail’asilo nido privatae ubicoto al
‘ primo plano dello stesso edificio

Collegamenti con altri enti del Terzo Settore: I'Ente & associato alla Federazione Provinciale Stuale
Matemne di Trento, cui fanno riferimento oltre 130 scuole equiparate dellinfanzia.

Contesto di riferimento: scuole equiparate dell'infanzia della Provincia di Trento.

3. Struttura, governo e amministrazione

Alla data del 31 agosto 2021 I'Associazione & composta da un numero complessive di n. 46 soci, cosi
suddivisi:
n. 21 soci ordinari (genitori di bambini iscritti alla scuola, sia frequentanti, sia non piu
frequentanti, persone fisiche o giuridiche);
- n. 23 soci benefattori {persone fisiche o giuridiche che hanna versato alla scuola un imperto
significativo in denara o hanna reso o rendono alf Associaziene prestazioni ¢ servizi o utilita
di rilievo);
- n. 02 soci di diritta [il Parreco pro tempore o suo celegato, il Sindaco pro tempore G 5UC
delegato, etc.).

Il sistema di governo e di controllo é descritte negli artt. 17,18,20,21,22 dello Statuto che
regclamentano la composizione e le principali attribuzioni dell'sssemblea det soci, del Consiglic
direttivo e del Collegio dei Revisori.

il Consiglio direttivo, che & I'organo esecutivo dell’Ente, & composto dan. 7membri, di cuin. 5 eletti
dall’Assemblea e n. 2 di diritte.

Il Cansiglio direttivo dura in carica tre anni e i suei memori sona rieleggioili.

Tuttl | companenti sona entratiin carica in data 18/12/2018 tranne la signora 8RIDI MARIA CRISTINA
{rapprasentante del Sindaco del Comune di Trento} entrata in carica in data 16/04/2021

I membri eletti sone i seguenti:

- sig. MARGONI GIORGIO (Presidente)

- sig. ra PANIZZA CARMELA (Vice Presidents)
- ' sig: DEGASPERI CRISTIAN {Consigliere)

- sig. GIACOMONI GIOVANNI {Consigliere)

- sig. FACCHINELLI GIOVANNI {Consigliere)

- | membri di diritto sono i seguenti:

- sizg. DON RODOLFO PIZZOUI (Parroco o suo delegato)
- siz. ra BRID! MARIA CRISTINA {Sindace pro tempore 0 su0 delegato)

La funzione di organo di controllo dell'ente & svolta dal dott. GABRIELLI TOMM-ASO.



Gli utenti dei servizi erogati dall’Ente sono rappresentati dalle famiglie dei bambini della comunita.
‘n particolare il servizio di scuola dell‘infanzia & destinato ai hambini di eta compresatrai3ei6
anni.

Viene inoltre erogato durante il periodo di chiusura estiva il servizio denominato “Estate Bambini”
rivalto a bambini di eta compresatrai3 e i 6.99 anni.

Il servizio di scuola dell'infanzia & finanziato principalmente dalla Provincia Autcnoma di Trento in
forza di quanto previsto dalla legge di equiparaziene delle scucle dell'infanzia (L.P. 13/1977) per
quanto cancerna la spesa corrente, nonché — per gquante riguarda le spese di investimenta, in
particolar modo per 1a manutenzione straordinaria efo la ristrutturaziane — dalla 1.P. 5/2006. In
particolare la Provincia finanzia a pie’ di lista | costi di personale dipendente relativi alla gestione
della scuolz dellinfanzia (ad eccezione del personale addetto alla segreteria/contabilita) e eon un
finanziamento “a hudget” |determinato sulla base di indicatori @ parametri quantitatwi] le altre
spese di funzionamento. Concorrono inoltre alla copertura delle spese — sia pure in misura molto
pit ridotta — altri soggetti (famiglie, altri enti pubblici, soggetti privati, etc.) indicati nellz tabella di
cui alla sezione 6 del presente documenta.

4, Persone che operana nell’ente

Il personale che apera per I'ente si distingue tra personale avente un rapporto di lavoro e personale
volontario.

La dotaziene crganica del personale dipendente viene definita annualmente entre il 15 giugne dalla
Glunta pravinciale attraversa I'adoziane di specifica deliberazione in considerazione del numero di
bambini iscritti al servizio scolastico,

Le figure professionali che oparano a favere della scuola sona quattro: il personale insegnante, il
personale operatore d'appaggio, il cuoco e il persanale disegrateria.

Per I'anno scolastico 2020/2021 la dotazione del personale dellz scucla dell'infanzia era cosl
composta:

INSEGNANTI
| NUMERO | TEMPO PIENO/ PART TIME  ORE SETTIMANAU
16 |TEMPO PIENO 29,50
1 |PaRT-TIME 23,50
1 | PART-TIME - 2055
2 |PaRTTIME 17,70
1 |PART-TIME 13,75
T [paRri-iMe 11,75
3 [parTTIME 8,30




[£. OPERATORI D'APPOGGIO

"NUMERO | TEMPO PIENO/ PART TIME | ORE SETTIMANALI
2 | TEMPG PIEND 36
2 PART-TIME 24
1 PART-TIME 20
2 PART-TIME 17,5
2 PART TIME 10
1 PART-TIME 2
- CUOCHI ‘.
NUMERO TEMPQ PIENO/ PART TIME | ORE SETTIMANALI |
1 TEMPQ PIENC 36 |
ols SEGRETARIO/ CONTABILE |
NUMERO TEMPO PIENO/ PART TIME | ORE SETTIMANALI i
1 PART-TIME 25 ‘

Al personale della scuola dall'infanzia — ad eccezione dai dipendenti che svolgono mansieni di
amministrazione, segreteria e cantabilitd ~ viene applicato une specifico contratto collettivo di
categoria, cosi come previsto dall’art, 46, comma 2, punto 8) della Legge Provinciale 21 marze 1977,
n. 13 e denominate “Contratto Collettivo di Lavora delle scuole equiparate dell’infanzio”.

Il CCL citato disciplina solamente |la parte giuridica, in quanto |a scuofa, al fine di mantenere
I'equiparazione, deve assicurarz al personale un trattamento economica equivalente a quello
previsto per il corrispondente personale della scuola dell'infanzia provinciale. Pertanto sia fa
retribuzione del suddetto parsonale dipendente, siail rapporto tra retribuzione annua lorda minima
2 massima coincidono — a parita di mansioni e di anzianita - con quanto riconosciuto ai dipendenti
delle scuole provinciali per Iinfanzia.

Al personale con mansioni di segreteria, contzbilita e amministrazione sl applica infine il CCNL
stipulato dalla FISM (Fecerazione Italiana Scuole Materne), sia per quanto concerne la parte
giuridica, sia sotto il profilo economico. Nello specifico tale personale & inquacrato nel V livello
dell’area Prima {servizi amministrativi, tecnici e ausiliari), ¥

La componente volontaria & costituita prima di tutto dai componenti del Cansiglio direttivo, | cui
membri sono stati indicati al punto precedente,

La scuola si avvale poi di un numero consistente di volontari che a vario titolo operanc per I'Ente.
Le principali attivita espletate dai volontari riguardano:

- organizzazione di feste o eventi;
- manutenzione giardino;
- piccoli lavori di manutenzione stabile.

Tutti velontari sono iscritti in apposito registro e sono coperti da specifica copertura assicurativa
contro gli infortuni.



Ai volontari — in canformita con |a normativa vigente — non sono corrisposti compensi per |'attivita
prestata, bens| solamente il rimoorso delle spese effettivamente sostenute e documentate per
I'attivita prestata,

5. Obiettivi e attivita

“Ueducozione dei bambini e delle bambine é contraddistinta dai volsri, dai fini, dolle Finalite, dalle
consopevolezze e dal modi che o cultura 2 la civilta delle vorte comunita riescono ad esprimere. Pertanto, il
riconoscimente della lore piena titolaritd educativa definisce la natura ed | compit! delle istituzioni che
concoreono @ qualificanic”. Orentament! dell'attiviea educativa deda scucta ¢2il'infanzla, Provincia Autonoma di
Trento, 1995, pag. 3

La nastra scuala si canfigura come Istituzione autonoma, con un propric organismo gestionale,
I'Ente gestore, costituile da volertari, espressione della comunita di appartenenza.

Assunte fondamentale della scuola dellinfanzia & Investire nell'educazione allinfanzia in quanto
risorsa rilevante e strategica per lo sviluppo di una comunita, Una scuala, quindi, attenta ai contesti
comunitari e seciali e capace di accompagnare il bambino nella sua crescita, valorizzando anche la
rete di relazioni della guale la scucla stessa si alimenta. | baneficiari d2/le azioni e degli investiment|
delle scucle dell’infanzia sona i bamkini, le laro famiglie e le comunita di apparienenza.

La scuola dellinfanzia & un impaortante luogo di socializzazione culturale il cui compite & fornire
strumenti o amplificatori culturali che permettono ai bambini di costruire identita, pensieri e
competenze in medi socialmente connotati. E centrale considerare lo sviluppo del bambino
all'interno dei vari contesti della sua vita quotidiana (familiari, educativi, amicali...) pensando che i
processi evelutivi sono ¢a subito connatati in senso culturale e non biologico o stadiale, La scuola
ha una specificita che la rende diversa da altri servizi educativi: @ un’istituzione con una storla e
un'organizzazione intenzianale nella guale agiscono comunita professionali con repertori di azioni,
competenze e pratiche che si sono sviluppate nel tempo per affrontare in modo significativo e
dinamico le richieste e le sfide di una societd sempre pii comalessa. Questo ¢ avvenuto e continua
ad avvenire in particolare atraverso la formazicne del personale e attraverse la ricerca.

La formazione assume una dimensiane particolarmente strategica. E, infatti, ritenuta da sempra una
leva essenziale per lo sviluppo e il mantenimento della gualita educativa offarta dal Sistema.
Rappresenta, quindi, Iinvestimento Istituzionale, scientifico, organizzativo ed ecanomico
;ssolutamente prioritario cella scuola, attraverse la Federazione, associazione di riferimento.

La formazione comporta la partacipazione delle insegnanti dealla nostra scuola a n. 420 ore
complessive di formazione annuali.



Le azioni svalte dalle scuole in relazione ai diversi portatari di interessi passono essere riassunte secondo quanto indicato nello schema seguente;
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Tra | wvalori Individuati come i fondamentali per |z scucla si ritiene ir particolare evidenziare la
centralita del valore Qualita dell’educazione all'infanzia, ragicne e missione principale delle scuole
equiparate dell'infanzia: I'analisi di tzle valore permette di avere un quadro di dettaglio di come, 2
quali condizioni strutturali e lavorative, con cuall scelte e metodolegie educative le scuole e Iz
Federazione garantiscono qualita all'offerta farmativa per bamoini e famiglie.

Insleme alla formazlone del personale, che & sempre volta a miglicrare la gualita dell'educazione
all'infanzia, la scuola @ impegnata in particolare a garantire qualita e solidita slla progettazione di
scuola. La progettazione di scuola, infatti, e I'artefatto centrale attraverso il quale le insegnanti, in
quanto comunita di pratica professionale esperta, rendono visibili le attivita educative che
intendono promuovere con i bambini nel corse dell‘anne, La progettaziona annuale, in particolare,
identifica il processo di apprendimento attorno zl quale si sviluppano le attivitd educative e gii
indicatori in base ai quali valutare I'andamentc delle attivita proposte. Questl ultiml sono a loro
volta usati dalle insegnantl per 1a progettazione di dettaglio delle attivita educative (progettazione
pericdica). Proprio per a centralita che il progette di scucla ha come “timonea” delf'agire educativo
e dei processi di innovazione didattica pessiama considerare come indicatori il tempo e | medi che
le insegnanti dedicano In particolare alla verifica/valutazione dell’andamenta delle attivita. Nello
specifice le insegnanti affrontano tale compito di valutazicne (e riprogettazione) delle attivita
previste nel progetto annuale e nelle prcgettazioni periodiche attivande diverse modalita ¢l
partecipazione e di lavoro comune per un totale di n. 1650 ore di programmazione che
corrispondono 2 impagni per:

* riunioni di tutte le insegnanti della scuola

* riunioni dellz insegnanti di s2zione

« riunioni dell2 insegnanti impegnate nelle attivita di interseziona
. incontfi dedicati con il coordinatore,

La guantita d tempo, gli ambiti e la complessitz e diversificazione di tali forme sociali di
partecipazione indicana che le attivita di progettazione di scuola sona attivita centrali e rilevanti: le
insegnanti progzttanc, condividono, organizzano e valutano, in base a precisi indicatori tra loro
condivisi, Ia qualit3 e gli esiti dal laro lavore educativo con i bambini.

‘E questo un punto, una pratica centrale in una scuola di qualita in quanto solo attivita diffuse,
continue e attente di valutaziene permettone ri-progettazioni educative situate, mobili, efficaci e
innovative [e non standard e ripetitive|, veicolando, come parte del rormale lavoro delle insegnanti,
pratiche diinnovazione didattica continua e diffusa.

6. Situazione economico-finanziaria

Lz risarse economiche dell’'ente — nalla misura imputata a ricavo per I'esercizio 2020/2021 -
risultano essere di provenienza sia pubblica sia privata, come di seguito specificato:

3



: PROVENIENZA IMPORTO
 Provincia Autonoma di Trento 1.294.163,21
| Regione Trentino - Alto Adige 0,00

Cemune di Trento 0,0 |
Altri proventi da enti pubblici 274510
'TOTALE RICAVI DA ENTI PUBBLICI € 1.296.908,31
Famiglie utenti dei servizi erogati dall'ente 95.536,58

Casse rurali 0,00

Liberalita e raccolta fondi 5.375,76

Quote associative 150,00
Estione finanziaria 16,83
| Altri ricavi da privati 10.193,04

Soprawenienze, arrotondamenjti, altrl proyenti varl 1,48
[TOTALE RICAVI DA PRIVATI € 111.273,69
'_TO?I'ALE RICAVI ES. 2020/2021 I € 1;.408.132,’67
7. Altre informazioni

In riferimente a quanto previsto dal D.M. 04/07/2019 circa |a presente sezione del bilancio seciale
dell'Ente, per I'es. 2020/2021 non vi & nulla da segnalare al riguardo.

8. Monitoraggio svolto dall’ergano di controllo

Durahte Fa.s. 202042021 I'argano di controllo ha vigilato sull osservanza della legge e dello statuto
e sul rispette dei principi di corretta amministrazicre, nonché® sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile ¢ su! sue concreto funzienamento.

L'organo, di controllo ha esercitato inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed attesta cheiil hilanclo sociale & stato redatto in conformita
alle linee guida previste dal'a legge.

L'argano di controllo ha provveduto regolarmente ad atti diispezione e di controllo, chiedendo a tal
fine agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari e
partecipando inoltre alle riunioni del Consiglio direttivo e dell’Assemblea. 1
{1

‘l

l;

Approvato doll'assembleo del sociin doto 16/12/2021
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