
“ ”



–

!mbito di applicazione oggettivo (“Violazioni”)

!rt; 4: !mbito di applicazione soggettivo (“Destinatari”)



–

(“Federazione”) in quanto soggetto che ha impiegato nell’ultimo anno almeno 

’

(“Linee 

Guida !N!C”) documento (“ Whistleblowing”) 

che ledono l’intere

l’integritb della 

In conformitb all’art. 4 del 

sentite le rappresentanze sindacali di cui all’art. 51 del 



–

dall’art. 4

all’interno del medesimo contesto lavorativo e la cui assistenza deve essere mantenuta 

i cui all’

“

rapporto di “comunanza”, di amicizia” (
“La norma, utilizzando il termine ‘assistenza’, fa riferimento a un soggetto che fornisce 

dell’ufficio del segnalante o di un altro ufficio che lo assiste 

ferma l’applicazione delle disposizioni in tema di consultazione dei rappresentanti sindac
”.



–

di cui all’art. 

(“Violazioni”)

Segnalazioni inerenti a comportamenti, atti od omissioni che ledono l’interesse pubblico o 

l’integritb individuati nell’art. 2

testo viene trascritto all’!llegato ! del presente document

(“Violazioni”)



–

Violazioni, come ad esempio, l’occultamento o alla distruzione di prove circa la commissione 



–

!mbito di applicazione soggettivo (“Destinatari”)

(“Destinatari”)

all’art. 2 D.

, riportato nell’allegato ! al presente Regolamento



–

si f precisato che l’espressione “
” si riferisce a “

”. Con le stesse Linee Guida !N!C f stato chiarito che “
” deve intendersi “

”
stato specificato che (i) il concetto “ ” deve “

”- (ii) a “

titolo esemplificativo, alla situazione in cui il dipendente di un’impresa che effettua un
un’amministrazione/ente segnali o denunci una violazione avvenuta in quest’ultimo. !nche in tal caso, la 
ritorsione potrebbe essere attuata non nei confronti del segnalante o denunciante, ma nei confronti dell’impresa 

to opera, mediante, ad esempio, l’interruzione anticipata del contratto di fornitura”- (iii) la tutela 
“

un vero e proprio legame diretto con il segnalante né sotto il profilo della proprietb né in quanto quest’ultimo vi 

”.



–

“WhistleblowingIT” l’

presente all’interno del sito web della Federazione







l’attivitb)-



 ’indicazione di eventuali altri soggetti che possano

https://www.whistleblowing.it/


–





–

la rilevanza in relazione all’ambito 

 manifesta infondatezza per l’assenza di elementi di fatto riconducibili alle 





Laddove proceda all’archiviazione

dell’archiviazione

ell’ipotesi in cui

fermo restando l’obbligo di riservatezza. 

cooperare con il soggetto incaricato dell’investigazione nello 



–

incaricato dell’investigazione prepara un report 

●

●

●

l’integrazione delle informazioni utili a completare 

l’istruttoria

(“Riscontro”)

, a seguito dell’attivitb istruttoria svolta,

riscontri l’infondatezza della Segnalazione

all’archiviazione e alla comunicazione al Segnalante.

sicurezza, accessibile alle sole persone appositamente autorizzate ed all’uopo istruite.

dell’esito finale della procedura di Segnalazione



–

esterno gestito dall’! L’accesso a dell’!N!C 

all’!N!C, 



–

ai sensi dell’art. 17

(“Ritorsioni”)

all’art. 17



–

no mendaci, diffamatorie, calunniose, con l’unico scopo di danneggiare la Persona 

per conoscere l’identitb del Segnalante, ai fini di 

dell’istituto e il suo utilizzo.



–











della riservatezza dell’identitb del Segnalante- 



Fermi restando gli altri profili di responsabilitb, L’! applica le sanzioni di cui all’art. 

il cui testo viene trascritto all’!llegato ! del presente documento



–



–



–



–



–



–



–



–



–



–



–



–



–



–



–



–



–


