
Informativa relativa al trattamento dei dati personali tramite il Portale di Whistleblowing ai sensi dell’art. 13 del 

 dati personali, intende fornire ai propri dipendenti, 

partner, clienti, fornitori, consulenti, collaboratori e, più̀ in generale, a chiunque sia in relazione d’interessi con il Titolare stesso le 

tramite il Portale Whistleblowing  raggiungibile mediante link rinvenibili sul sito web del Titolare, ai sensi dell’art. 13 d

Finalità̀ e base giuridica del trattamento 

tutelare in giudizio un diritto oppure rispondere a un’eventuale richiesta dell’Autorità giudiziaria.

Per le finalità̀ sopra indicate, la base di legittimità̀ dei trattamenti dei Dati Personali forniti ê: 

Il legittimo interesse del Titolare, ai sensi dell’art. 6, co.1, lett. f) del Regolamento (UE) 2016/679, che venuto a 

conoscenza della segnalazione da Lei presentata, intenda garantire e preservare l’integrità̀ aziendale; 

La necessità di adempiere ad obblighi legali cui ê soggetto il Titolare ai sensi dell’art. 6, co.1, lett. c) del Regolamento (UE) 

Si precisa che, qualora la contestazione sia fondata in tutto o in parte sulla segnalazione e la conoscenza dell’identità del

segnalante sia indispensabile per la difesa dell’incolpato, la segnalazione sarà utilizzabile ai fini del procedimento d

e comunque non oltre cinque anni a decorrere dalla data della comunicazione dell’esito finale della procedura di segnalazione

È fatto salvo l’event

Nel caso di contenzioso giudiziale, i Dati Personali saranno conservati per tutta la durata dello stesso, fino all’esauriment

Modalità̀ del trattamento 

alle finalità̀ del trattamento e comunque garantendo la 
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Il trattamento ê svolto ad opera di soggetti appositamente autorizzati dal Titolare e in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 del 

Nello svolgimento della propria attività̀ e per il perseguimento delle finalità di sopra, il Titolare potrebbe c

Fornitori e consulenti, i quali agiscono tipicamente in qualità di responsabili del trattamento, ai sensi dell’art. 28 del GD

ei dati ê necessaria ad adempiere un obbligo di legge. 

L’elenco completo ed aggiornato dei destinatari dei dati potrà essere richiesto al Titolare ovvero al DPO, ai recapiti sopra 

I dati non saranno oggetto di trasferimento verso Paesi Terzi rispetto all’Unione Europea od organizzazioni internazionali. 

imitato nei casi previsti dalla normativa, in particolare ai sensi dell’articolo 2

undecies del D.lgs. n. 196/2003 ed in attuazione dell’articolo 23 del Regolamento, i summenzionati diritti non possono essere

la segnalazione, qualora dall’esercizio di tali diritti possa derivare un pregiudizio 

effettivo e concreto alla riservatezza dell’identità̀ della persona segnalante.

In particolare, l’esercizio di tali diritti:



 potrà essere ritardato, limitato o escluso con comunicazione motivata e resa senza ritardo all’interessato, a meno che la 

comunicazione possa compromettere la finalità̀ della limitazione, per il tempo e nei limiti in cui ciò̀ costituisca una misura 

necessaria e proporzionata, tenuto conto dei diritti fondamentali e dei legittimi interessi dell’interessato, al fine di 

salvaguardare la riservatezza dell’identità̀ della persona segnalante;

 i dell’interessato possono essere esercitati anche tramite il Garante per la Protezione dei Dati Personali 

con le modalità̀ di cui all’articolo 160 del Nuovo Codice Privacy, nel qual caso il Garante informa l’interessato di aver 

 necessarie o di aver svolto un riesame, nonché́ del diritto dell’interessato di proporre ricorso 
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